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       T.C. 

            KARABAĞLAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

        2026 Yılı Şubat Ayı Meclis Toplantısı I. Birleşimi 

     Meclis Gündemi 

 

 

DUYURU 

 

              Belediye Meclisimizin Şubat Ayı Olağan Toplantısının I. Birleşimi 06.02.2026 Cuma günü saat 18.00’de 

Yeşillik Caddesi No:232 adresinde bulunan Karabağlar Belediyesi Meclis Toplantı Salonunda yapılacaktır. 5393 

sayılı Belediye Kanunu’nun 21. maddesi gereği toplantı gündemi aşağıda sunulmuştur.  

              İlan olunur.  

 

        Ömer ÖKTEN 

          Belediye Başkanı V. 

 

 

06.02.2026 Cuma 

            Saat:18.00 

       

 

1. Meclisin açılışı.  

2. Ocak ayı meclis toplantı tutanaklarında maddi hata olup olmadığı, var ise düzeltilmesi. 

3. Meclisçe verilecek önergeler. 

4. Birimlerden gelen önergeler. 

 

 

4.1. (11/2026) – 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 

hükmü çerçevesinde ihdas edilen ve müdürlükler arası dolu/boş olarak aktarımı yapılan kadrolara ilişkin 

(II) sayılı boş kadro değişikliği ve (III) sayılı dolu kadro değişikliği (memur) cetvelleri hk. (İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.2. (12/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Gelirler Müdürlüğü’nün kurulması ve ekli (I) sayılı listede belirtilen boş kadro unvanlarının ihdası ile 

Mali Hizmetler Müdürlüğü’ndeki (III) sayılı listede belirtilen dolu kadro unvanlarının aktarılması hk. 

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.3. (13/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Tesisler Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürlüğü’nün 

kurulması, Belediye Meclisimizin 09.08.2024 tarih ve 97/2024 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Tesisler 

Müdürü kadrosunun iptal edilerek Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi 

ve Tesisler Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm 

malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu 

müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Makine İkmal, Bakım ve Onarım 

Müdürlüğü’nce yürütülmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.4. (14/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Afet İşleri Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 02.05.2023 tarih ve 44/2023 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Afet İşleri Müdürü 

kadrosunun iptal edilerek Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve Afet İşleri 

Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm malzemelerinin 

ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu müdürlükçe 

yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü’nce yürütülmesi 

hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 
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4.5. (15/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Etüd Proje Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Etüt ve Proje Müdürlüğü’nün kurulması, Belediye 

Meclisimizin 02.06.2009 tarih ve 22/2009 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Etüd Proje Müdürü 

kadrosunun iptal edilerek Etüt ve Proje Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve Etüd Proje 

Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm malzemelerinin 

ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu müdürlükçe 

yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Etüt ve Proje Müdürlüğü’nce yürütülmesi hk. (İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.6. (16/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün 

kurulması, Belediye Meclisimizin 07.04.2009 tarih ve 05/2009 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürü kadrosunun iptal edilerek Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürü kadrosunun 

ihdas edilmesi ve Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, 

demirbaş, araç gereç ve tüm malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak 

müdürlüğe devredilmesi, bu müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nce yürütülmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.7. (17/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Kütüphane Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Kütüphane ve Müzeler Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 03.12.2024 tarih ve 145/2024 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Kütüphane 

Müdürü kadrosunun iptal edilerek Kütüphane ve Müzeler Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve 

Kütüphane Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm 

malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu 

müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Kütüphane ve Müzeler Müdürlüğü’nce 

yürütülmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.8. (18/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Sosyal Hizmetler Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 03.06.2014 tarih ve 49/2014 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Sosyal Yardım 

İşleri Müdürü kadrosunun iptal edilerek Sosyal Hizmetler Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve Sosyal 

Yardım İşleri Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm 

malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu 

müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Sosyal Hizmetler Müdürlüğü’nce 

yürütülmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.9. (19/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Spor İşleri Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 03.06.2014 tarih ve 50/2014 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Spor İşleri Müdürü 

kadrosunun iptal edilerek Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve Spor İşleri 

Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm malzemelerinin 

ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu müdürlükçe 

yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nce yürütülmesi 

hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.10. (20/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 07.04.2009 tarih ve 05/2009 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Teftiş Kurulu 

Müdürü kadrosunun iptal edilerek Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç ve tüm 

malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu 

müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Rehberlik ve Teftiş Müdürlüğü’nce 

yürütülmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 
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4.11. (21/2026) – Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü’nün kaldırılarak yerine Dış İlişkiler Müdürlüğü’nün kurulması, 

Belediye Meclisimizin 01.10.2018 tarih ve 97/2018 sayılı kararı ile onaylı 1. derece Araştırma ve 

Geliştirme Müdürü kadrosunun iptal edilerek Dış İlişkiler Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi ve 

Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü’nün mevcut boş/dolu kadrolarının, bütçesinin, demirbaş, araç gereç 

ve tüm malzemelerinin ve personelinin kadroları ile birlikte yeni kurulacak müdürlüğe devredilmesi, bu 

müdürlükçe yürütülmekte olan hizmetlerin, iş ve işlemlerin Dış İlişkiler Müdürlüğü’nce yürütülmesi hk. 

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

4.12. (22/2026) – Strateji Geliştirme Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/m maddesine istinaden 

incelenerek bir karar alınması hk. (Strateji Geliştirme Md.) 

4.13. (23/2026) – Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları 

Hakkında Yönetmelik’in 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/m maddesine istinaden incelenerek bir 

karar alınması hk. (Kadın ve Aile Hizmetleri Md.) 

4.14. (24/2026) – İlçemizde çocukların, gençlerin ve ailelerin eğitim, gelişim ve sosyal destek alanlarında 

güçlendirilmesine katkı sağlamak amacıyla; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. ve 75. maddeleri 

kapsamında, Karabağlar Belediyesi ile Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) arasında yapılacak olan iş 

birliği protokolünü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hk. (Kadın ve Aile Hizmetleri 

Md.) 

4.15. (25/2026) – 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75/c maddesi kapsamında, Belediyemiz ile Kalkınma, 

Göç ve Sosyal Politikalar Derneği (DEMİS) arasında; yerel yönetim hizmetleri, toplumsal cinsiyet 

eşitliği, göç, kalkınma, eğitim, sağlık, spor, ekonomi, ticaret, turizm ile sosyal ve kültürel alanlarda 

yapılacak olan iş birliği protokolünü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hk. (Kadın ve 

Aile Hizmetleri Md.) 

4.16. (26/2025) – Karabağlarda kadınların hem ekonomik hem temsiliyet görünümünün artırılması için 5393 

sayılı Yasa hükümleri dahilinde kalmak üzere S.S Selluka Kadın Girişimi Üretimi ve İşletme 

Kooperatifi’ne Belediyemizin 1 (Bir) pay ile ortak olması ve bu amaca yönelik gerekli iş ve işlemlerin 

yürütülmesi ve gerektiğinde ortaklığa temsilci ataması yapmak üzere Belediye Başkanına yetki 

verilmesi ve ilçemizdeki kadın istihdamının ve kadın emeğinin güçlenmesi hedefi doğrultusunda 

hazırlanan iş birliği protokolünü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hk. (Kadın ve 

Aile Hizmetleri Md.) 

4.17. (27/2026) – Karabağlar ilçesinde yaşayan vatandaşların sosyal, kültürel, eğitsel ve toplumsal gelişimine 

katkı sağlamak, özellikle gençler, kadınlar, çocuklar ve dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk 

projeleri geliştirmek, toplumsal dayanışmayı ve bilinç düzeyini artırmak amacıyla hazırlanan 

Belediyemiz ve Atatürkçü Düşünce Derneği arasında ortak iş birliği protokolünü imzalamak üzere 

Belediye Başkanına yetki verilmesi hk. (Sosyal Yardım İşleri Md.)  

4.18. (28/2026) – Belediyemiz tarafından 2020–2024 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanarak uygulanan 

Yerel Eşitlik Eylem Planının uygulama süresinin sona ermiş olması nedeniyle; planın güncellenerek 

yeni dönemi (2026–2029) kapsayacak şekilde yeniden hazırlanması hk. (Kadın ve Aile Hizmetleri Md.) 

4.19. (29/2026) – Mülkiyeti Belediyemize ait İzmir İli, Karabağlar İlçesi, Bahçelievler Mahallesi 3718 ada 

932 parselde kayıtlı 505 Sokak No:22E, 22F adresindeki işyerinin mevcut kira sözleşmesinin sona 

ermesi nedeniyle, 5393 sayılı Kanunun 18/e maddesine istinaden söz konusu taşınmazın 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanunu hükümleri doğrultusunda 5 (Beş) yıl süreyle işyeri olarak kiralanması hk. (Emlak 

ve İstimlak Md.) 

4.20. (30/2026) – İzmir İli, Karabağlar İlçesi, Peker Mahallesi, 38573 ada 4 parsel ile 2 parsel arasındaki Lale 

Paşa Cami yanında bulunan Belediyemizin yetki ve sorumluluğundaki kamuya terkli alana isabet eden, 

yürürlükteki imar planında "park alanı" kullanımına ayrılan ve ekli krokide sınırları ile yüzölçümü 

belirtilen alanda Aile Sağlık Merkezi ve 112 Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonları taban alanlarının 

mevzuat kapsamındaki ölçülerini geçmeyecek şekilde Sağlık Bakanlığı (İzmir İl Sağlık Müdürlüğü)’na 

5 (beş) yıl süreyle tahsisine Belediye Meclisimizin 06.01.2026 tarih, 11/2026 sayılı kararı ile uygun 

görülmüş olup, tahsise ilişkin protokolü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hk. 

(Emlak ve İstimlâk Md.) 
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4.21. (31/2026) – 1/1000 ölçekli Vatan-Ali Fuat Cebesoy Mahallesi Revizyon İmar Planının Karabağlar 

ilçesi, Tahsin Yazıcı Mahallesi, 13673 ada 6 parsele ilişkin kısmının, İzmir 2. İdare Mahkemesinin 

28.03.2018 tarihli 2017/545 E – 2018/388 K. sayılı kararı ile iptaline karar verildiğinden konunun 

incelenerek karara bağlanması hk. (Etüd Proje Md.) 

4.22. (32/2026) – İlçemiz sınırları içerisinde yer alan Gazi Mahallesinin isminin “Gazi Şemsettin Mahallesi” 

olarak değiştirilmesi hk. (Plan Proje Md.) 

 

5. Komisyonlardan gelen raporlar. 

 

5.1. (91/2025) – Gönüllülük esasına bağlı kalınarak bir meclis toplantısına katılan meclis üyelerine ödenmesi 

gereken huzur hakkı ücretinin ilçemiz sınırları içerisinde sosyo-ekonomik zorluk yaşayan ve 2025-2026 

eğitim öğretim yılında ilköğretim 1. sınıfa başlayan öğrencilere yapılacak olan eğitim yardımı 

ödeneğine eklenmek üzere bağışlanmasına, bunun dışında farklı türde ve miktarda bağış yapmak isteyen 

meclis üyelerinin bu bağışlarını ilgili müdürlük aracılığıyla yapmasının oy birliği ile uygun 

bulunduğuna ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu, oy çokluğuyla uygun bulunduğuna ilişkin Burs ve 

Eğitim Komisyonu Raporu. 

5.2. (06/2026) – Arşiv Müdürlüğü Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik’in 

oy birliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Hukuk Komisyonu Raporu. 

 

6. Komisyonlara havale edilip sonuçlanmayan önergeler. 
 

6.1. (62/2024) – Halk arasında sosyete pazarı olarak adlandırılan kıyafet, aksesuar, ev tekstili ve ayakkabı 

gibi ürünlerin satıldığı bir pazarın haftada bir gün Kibar Kapalı Pazaryerinde uygulanabilir hale 

getirilebilmesi için gerekli çalışmanın yapılması hk. (Esnaf ve Pazaryerleri Komisyonu) 

6.2. (118/2024) – İlçemizde gece kreşi ve gece bakım evi uygulamasının başlatılması adına Sayın Meclis 

Heyetince bir çalışma yapılması hk. (Burs ve Eğitim – Muhtarlar ve Mahalle Meclisleri Komisyonu) 

6.3. (134/2024) – İlçemizde yaşayan sahipsiz köpek popülasyonunun halk ve çevre sağlığını olumsuz 

etkilemesini önlemek, mevcut hayvan sağlığı merkezi kapasitesini doğru kullanabilmek ve amacıyla 

hayvan sağlığının bütüncül bir anlayışla korunmasını sağlamak adına gönüllü ağı kurulması için bir 

çalışma yapılması hk. (Hayvan Hakları – Muhtarlar ve Mahalle Meclisleri Komisyonu) 

6.4. (34/2025) – “Kadın İsterse Her Yeri Cennet Yapar Hatıra Ormanı” oluşturulması için Meclis Heyetince 

bir karar alınması hk. (Çevresel Sürdürülebilirlik – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu) 

6.5. (36/2025) – Yerel pazaryeri ve etkinlikler adı altında genç girişimcilere yer vererek tanıtım ve 

çalışmalar yapılması için Meclis Heyetince bir çalışma yapılması hk. (Esnaf ve Pazaryerleri – Burs ve 

Eğitim – Gençlik ve Spor Komisyonu) 

6.6. (37/2025) – Belediyemizin genç girişimcilere hem yerel kaynakları etkili bir şekilde kullanmalarını 

sağlamak hem de sürdürülebilir iş modelini oluşturmalarına yardımcı olmak adına çalışmaların 

yapılabilmesi için Meclis Heyetince bir çalışma yapılması hk. (Esnaf ve Pazaryerleri – Burs ve Eğitim – 

Gençlik ve Spor Komisyonu) 

6.7. (75/2025) – Karabağlar ilçesi, General Kazım Özalp Mahallesi, 6206 ada 56 ve 78 parsel maliklerinin 

bir kısmına ait 09.05.2025 tarihli dilekçede yürürlükteki 1/1000 ölçekli 1. Etap Üçkuyular-Şehitler 

Mahallesi Revizyon İmar Planı’nda 6206 ada 56 ile 78 parsellerin yapılaşma imkânını kısıtladığı 

belirtilerek bahçe mesafelerinin yeniden değerlendirilmesi talebine ilişkin bir karar alınması hk. (İmar 

Komisyonu) 

6.8. (81/2025) – Karabağlar ilçemizde ileri yaştaki hemşehrilerimizin sağlık kurumlarına erişimde 

yaşadıkları zorlukların araştırılması ve bu konuda bir çalışma yürütülmesi hk. (Sağlık Komisyonu) 

6.9. (82/2025) – Eğitim öğretim çağındaki çocuklarımız ve gençlerimiz başta olmak üzere toplumdaki ilk 

yardım bilincini ve tutumunu geliştirmek üzere bir çalışma yürütülmesi hk. (Burs ve Eğitim – Sağlık 

Komisyonu) 

6.10. (102/2025) – İlçemizde madde bağımlılığı ve kadına yönelik şiddetin önlenmesi konularında 

farkındalığı artıracak ve kurumlarla işbirliği içerisinde eğitim, seminer ve danışmanlık hizmetlerinin 

planlanarak hayata geçirilmesi ile ilgili olarak bir çalışma yapılması hk. (Bağımlılıkla Mücadele 

Komisyonu) 
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6.11. (108/2025) – Karabağlar ilçemizde uygun bir bölgede pilot uygulama olarak Engelsiz Sokak projesinin 

hayata geçirilmesi hususunda gerekli inceleme ve değerlendirmelerin yapılması hk. (Engelliler 

Komisyonu) 

 

 

7. Dilek ve temenniler. 

8. Toplantıya katılamayan üyelerin mazeretlerinin görüşülmesi. 
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